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Die 75 groBten Arbeitgeber der Region
- - Unternehmen Arbeitsplatze 2019 Arbeitsplatze 2020
L =} 1 DentsplySirona 2278 233
e 2 Kreis BergstraBe 1313 1362
3 TE Connectivity 1082 1160
- o 4  Caritasverband mn 1091
M E E 5  Behindertenhilfe BergstraBe 978 977
S s 6  Kreiskrankenhaus BergstraBe 841 861
- j ] ' 7  BASF Lampertheim 800 800
Dentsply ‘ | g H 8  Unilever (Langnese) Heppenheim 550 550
a 5" . 9 IXYS/Littelfuse 445 482
At : x 10  Stadt Lampertheim 469 462
g 1l Stadt Bensheim 418 445
12 Jungheinrich 421 420
13 Vitos-Klinik Heppenheim 398 407
14 Stadt Heppenheim 393 387
15  Fiege-Logistik 374 383
16 Herbert 3712 367
17 Sparkasse Starkenburg 363 355
18  Sparkasse Bensheim 375 348
19 Biirstadt Furniture 319 347
20  Jager-Direkt (JF Group) 344 346
21 Heilig-Geist-Hospital 302 340
22 Otto Cosmetic 217 305
23  RWE Nuclear 310 301
Caritas Zentrum 24 Finanzamt Bensheim 302 302
' Franziskushaus 25  Schon-Klinik 282 282
g : 26 E-Center Jakobi 252 269
Bensheim < N 21 NRD Orbishihe 21 25
— Rl ——— EFB—;ETRAS SE 28  Christoffel Blindenmission Deutschland 220 258
Die fiinf groBten Arbeitgeber im Kreis BergstraBe: der Hersteller fiir Hersteller von Dentalprodukten und -technik Dentsply Sirona (o.l.), die Kreisverwaltung (o.r.), der ) e SR G Al
ElektrotechnikkonzernTE Connectivity (u.l.), der Caritas-Verband (u.M.) und die Behindertenhilfe BergstraBe (u.r.). ARCHIVBILDER: FUNCK, ZELINGER, NEy 30 KLN Ultraschall 27 256
31 Logistik Dienstleistungszentrum Rossmann 254 256
Statistik: Die Stellenentwicklung der 75 groBten Arbeitgeber an der BergstraBe im vergangenen Jahr 82 Stadt Viernheim 247 248
33 GGEW 247 247
o0 ° 34 7AKB 221 238
35  Sanner 225 230
Trotz Corona wichst die Zahl der : =-
37  Dr.Reckeweg 216 219
38 InfectoPharm 208 214
o g o o 39 Prisman 165 200
eltsplatze 1m Kreis bergstraise : =
M1 Volkshank Darmstadt-Siidhessen 192 190
42 Jung Gummitechnik 183 183
Von Michael Roth als die Quartale zuvor. Die Kapazitd- mehrMitarbeiterhatalsdasdeutlich ~ straRe zeigt sich zum Jahresbeginn ... Amtfir Bodenmanagement 183 8
ten sind wieder ausgelastet. Kon- groéf3ere Bensheim. Das Bensheimer kein einheitliches Bild. Das belegt a1\ =y il
BergstraBe. Wihrend in andere Re-  zernweit wird mit einem Umsatz- Plus stammt vor allem aus dem Be- der aktuelle IHK-Konjunkturbe- 45 RauenBackwerk 172 168
gionen der Republikim Corona-Jahr  plus von 30 Prozent gerechnet. Da- reich Kinderbetreuung. Wie schon richt. Ein Teil der Unternehmen er- 46 Synventive 27 168
2020 unzihlige Arbeitsplitze verlo- mit diirften die Arbeitspldtze in im vergangenen Jahr melden die weist sich angesichts der Corona- 47 FICO 180 160
ren gingen, ist die Zahl der Stellenan  Bensheim weiterhin sicher sein. Sparkassen Bensheim und Starken- Krise und des Lockdowns wider- 48 St Marien Krankenhaus 150 160
der Bergstralle im Durchschnitt so- ZweitgroBter Arbeitgeber in der burg riickldufige Beschiftigtenzah- standsfahig, ein anderer Teil steht 49 Stadtwerke Viernheim 149 159
gar leicht gewachsen. GroRere Ar- Region ist der Kreis Bergstralle, hier len. Negativzinsen der Europdi- mit dem Riicken zur Wand. ,Vor al- 50 Stadt Lorsch 150 151
beitsplatzverluste sind nicht zu ver- legte die Zahl der Beschéftigten schen Zentralbank und Digitalisie- lem unsere Industrieunternehmen 51  syzuki 170 150
zeichnen. leicht zu, vor allem im Gesundheits- rung des Bankgeschifts sorgen hier und die industrienahen Dienstleis- 52  Arbeiterwohifahrt BergstraBe 144 150
Mit Kurzarbeit und flexiblen Ar- bereich, coronabedingt. Ebenfalls fiir einen (sozial vertraglichen) Stel- tersind stabil aufgestelltundblicken 53  syftel Férdertechnik 137 150
beitszeitmodellen haben die meis- ein Stellenplus meldet die Nummer lenabbau. Abgefragt wurden {ibri-  eher zuversichtlich auf die ndchsten 54 gxpert-Tinkers 160 15
ten Arbeitgeber die Unwégbarkeiten  drei, der Elektrotechnikkonzern TE ~ gens bei allen die Zahl der Mitarbei- ~Monate. Auf der anderen Seite ste- g5 o 133 1
und Auftragsflauten in der Pande- ~Connectivity. Neben Neueinstellun-  ter (inklusive Teilzeit) nicht umge-  cken Gastgewerbe, Tourismus, Teile g g o0 — 150
mie gut gemeistert. Die 75 grofften  gen sind Mitarbeiter vom Standort  rechneten Vollzeitdquivalente. Da-  des Einzelhandels und andere in ei- F— = o
Arbeitgeber der Bergstrale beschédf- Darmstadt nach Bensheim umgezo- her unterscheiden sich mitunter ner akuten Krise. Trotzdem stehen 58 pra 120 18
tigten im vergangenen Jahr mehrals  gen. Der Konzern, der vor allem die Zahlenwiebeider Sparkasseundde- die Zeichen in der regionalen Wirt- ran
23400 Mitarbeiter, daswaren gutein  Autoindustrie mit Steckverbindun- nen der 6ffentlichen Diskussion. So  schaft insgesamt auf Erholung®, RNl o 15 125
Prozent mehr als im Jahr 2019. Sta- gen und Sensoren beliefert, profi- hat die Sparkasse Bensheim 388 Mit- fasst Matthias Marting, Président o0 RudolphLogistik 165 125
tistisch gesehen wurde an jedem tiert vom Trend hin zu Elektro- und ~ arbeiter. Der geplante Stellenabbau  der Industrie- und Handelskammer 8 Eleonorenklinik Winterkasten B4 124
Werktag des Jahres ein Arbeitsplatz Hybridautos. (52 von 263 bis 2024) beziehtsichauf (IHK) Darmstadt Rhein Main Ne- 62 Kommunalwirtschaft Mittlere BergstraBe 110 17
geschaffen. Das zeigt eine Umfrage Der Caritasverband hat ebenfalls umgerechnete Vollzeitstellen. ckar, die Ergebnisse des Konjunktur- 83 ESM Energie- und Schwingungstechnik 98 115
des Bergstrafler Anzeigersbei Unter- neue Mitarbeiter eingestellt und ei- Thr kontinuierliches Jobwachs- berichtes zum Jahresanfang 2021 64 Kem m m
nehmen in der Region. nen neuen Standort er6ffnet, dieBe-  tum setzten aus der Pharmabranche zusammen. 65  Gemeinde Biblis 106 110
hindertenhilfe Bergstrale hielt ihre Infectopharm in Heppenheim fort, 66 OBl 110 110
Dentsply Sirona an der Spitze Beschiftigung konstant. Ein leichtes  ebenso Dr. Kéhler Chemie in Bens- ~ Geschéftsklimaindex legt zu 67  Pfaff Industriesysteme 108 109
GrofSter Arbeitgeber an der Bergstra-  Plus vermeldet das Kreiskranken- heim sowie Prisman aus Lorsch. Der Der IHK-Geschéftsklimaindex legt 68 odenwald-Quelle 106 108
Re ist unverdndert der Dentaltech- haus. Stabil blieb die Beschéftigung Hersteller von Desinfektionsmitteln ~ gegeniiber ~Herbst 2020 um 69 Coolike Regnery / Wareg Verpackungs-GmbH 101 104
nikkonzern Dentsply Sirona. Der beidreiwichtigen privatwirtschaftli- ~ profitierte von den Corona-Hygie- 3,5-Punkte zu. Der Index liegt jetzt 70  seegerLasertechnik 10 100
fuhr zwar konzernweit 2020 einen chen Séulen der Region: der BASFin  nebestimmungen. Die groRe Diffe- bei 100,4 Punkten, er erreicht damit 71 | 1. gensheim 80 90
Verlust ein und hatte Mitarbeiter in Lampertheim, Unilever (Langnese) renzbeiHTVhattechnischeGriinde. die Wachstumsschwelle von 100. 72 HeeB 06 87
Kurzarbeit geschickt. Auch ging die in Heppenheim sowie der Gabel- Bei Synventive hingegen machtsich ,Damit hat die stidhessische Wirt- 2, Rohrig Granit 90 86
Gesamtmitarbeiterzahl leicht zu- staplerhersteller Jungheinrich mit anhaltende Auftragsschwdche und schaft einen weiteren Schritt aus der Vil Sebissior Sadit
e . . . . . . pedition 81 80
riick. Mittlerweile blickt das Ma- seinem Vertriebsstandort Bens- Verlagerungen an andere Standorte konjunkturellen Talsohle gemacht. T Aot Wist - 78

nagement aber wieder mit Zuver-
sicht auf die kommenden Monate.
Dasjlingste Quartallief schon besser

Die umfangreichen Stimmzettel zur
Kommunalwahl sollten den Biirgern
vorab zugeschickt werden, meint der
Verein Freie Wahler BergstraBe. BiLD: Funck

heim.
Auffillig im o6ffentlichen Sektor
ist, dass die Stadt Lampertheim

in der riickldufigen Zahl von Arbeits-
platzen bemerkbar. Blickt man auf
die gesamte Wirtschaft an der Berg-

Sorgen bereiten die noch immer zu-
riickhaltenden Zukunftserwartun-
gen der Unternehmen®, so Martiné.

Mitarbeiterzahlen in Personen an Standorten in der Region von den Firmen erfragt bzw. selbst recherchiert

Quelle: Eigene Recherche

grafikS Kai Segelken

Kommunalwahl: Verein Freie Wahler BergstraBe startet Online-Petition / Hessische Gesetzgebung soll demnach an Regelung in Baden-Wiirttemberg angepasst werden

Freie Wihler: Stimmzettel kiinftig vorab versenden

BergstraBe. ,Stimmzettel im Format
von Tapeten und bis zu knapp 500
Kandidaten kennzeichnen die Situa-
tion bei den Wahlen der hessischen
Kreistage“, kritisiert der Verein Freie
Wahler Bergstrale. Durch die zu-
sdtzliche Kandidatenauswahl fiir die
Stadtverordnetenversammlungen
und Gemeindevertretungen werde
es nicht einfacher. Dazu kidmen
dann mancherorts Stimmzettel fiir
die Ortsbeirats- und Ausldnderbei-
ratswahlen sowie fiir Landrats- oder
Biirgermeisterwahlen.

Fiir die Wahler bedeute das nicht
nur in Corona-Zeiten ein enormer
Stress, gerade wenn sie ihre Kreuze
im Wahllokal machen sollen. ,So
darfdasin Hessen nicht bleiben. Das

Hessische =~ Kommunalwahlgesetz
(KWG) muss an die geltenden Be-
stimmungen in Baden-Wiirttem-
bergangepasstwerden. Dort werden
den Wiahlern die Stimmzettel zuge-
stelltund sie kénnen in Ruhe Zuhau-
se wihlen“, fordert Walter Ohlen-
schldger, Vorsitzender der Bergstri-
RBer Freien Wihler. Aus diesem
Grund habe der Kreisverband jetzt
eine Online-Petition zur Anderung
deshessischen Kommunalwahl- Ge-
setzes gestartet und hofft auf viele
Unterzeichner.

Am 23. Dezember 1999 wurde fiir
kiinftige Kommunalwahlen in Hes-
sen die Moglichkeit des Kumulie-
rens und Panaschierens geschaffen.
»Diese Entscheidung war gut und

richtig®, schreiben die Freien Wih-
ler. Wie in Baden-Wiirttemberg
konnten hessische Wahler seitdem
ganz gezielt ihre kiinftigen Vertreter
auswahlen, konnen bis zu drei Stim-
men auf einen Kandidaten vereinen
oder auch Kandidaten streichen.
Dieses gezielte Auswéhlen und
Vergeben von Wéhlerstimmen be-
deute gegeniiber der bis dahin gel-
tenden Praxis, bei der nur komplette
Wahlvorschldge angekreuzt werden
konnten, einerseits eine deutliche
Starkung von Biirgerbeteiligung und
kommunaler Selbstverwaltung. Es
bedeutet allerdings auch, dass es
zum Wihlen mehr Zeit braucht.
»Wer Kumulieren und Panaschieren
und damit mehr Biirgerbeteiligung

einfithrt, der darf nicht davor halt
machen, den Wihlern auch die da-
fiir notwendige Zeit zu geben®, be-
zeichnet es Ohlenschliger als Ge-
burtsfehler, dass dieser seiner Ein-
schitzung nach wichtige Punkt
nicht im Hessischen Kommunal-
wabhlgesetz verankert wurde.

Deshalb fordern die Freien Wih-
ler, dass bei kiinftigen Kommunal-
wahlen die Stimmzettel den Wih-
lern vorab nach Hause geschickt
werden, wie es seit Jahrzehnten im
Nachbarland Praxis ist.

Die Chance einer hG6heren Wahl-
teilnahme bewerten die Freien Wih-
ler dabei deutlich hoher als eine
mogliche Beeinflussung beim Aus-
fiilllen der Stimmzettel. ,Beim Aus-

zdhlen der abgegebenen Wihler-
stimmen ist diesmal erneut aufgefal-
len, dass viele Stimmen verschenkt
wurden und es hatte den Anschein,
dass die Wahler in den Wahlkabinen
unter sehr groem Zeitdruck stan-
den. Genau deshalb erhoffen wir uns
eine Anderung des Kommunalwahl-
gesetzes nach dem Vorbild Baden-
Wiirttembergs*, betont Ohlenschli-
ger. red
Die Petition gibt es im Internet
unter https://www.openpetiti-
on.de/petition/online/buerger-
beteiligung-und-kommunale-
selbstverwaltung-ernst-neh-
men-in-ruhe-zuhause-aus-waeh-
len



